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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

La Direccion de MAGNA, GENERAL CONTRACTORS S.L. asi como el resto de sociedades que
componen el grupo, en su voluntad de garantizar sus actividades de “Construccion, rehabilitacion
y reforma de edificios industriales” con mejor calidad cada dia a sus clientes, y siendo ademas
consciente de la importancia que tiene ia calidad, la gestidn ambiental y |la seguridad y salud en el
trabajo, en el desarrolic de sus actividades, establece la presente Politica de Gestion Integrada,
basada en los siguientes compromisos, asumidos por La Direccion:

e Cumplimiento de los requisitos convenidos con nuestros clientes consolidando su confianza
en nuestra organizacion, asegurando el cumplimiento de sus expectativas.

» Elcompromiso de cumplimiento de nuestras obligaciones y requisitos aplicables {normativa,
legislacion aplicable y ofros requisitos que la organizacién suscriba, en razén de nuestra
actividad y en materia ambiental y de seguridad y salud)

o Compromiso de proteger el medio ambiente, prevenir la contaminacion, y cualguier otro
compromiso que asumamos como pertinentes al contexto de la organizacion;

» Control y mejora de los procesos de nuestra empresa, focalizados en la mejora continua de
nuestro sistema de gestion integrado y de nuestros productos y servicios, satisfaciendo los
requisitos del cliente y obteniendo su maxima satisfaccién y una mejora del desemperio
ambiental y de seguridad y salud

¢ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de |a salud relacionadas con el trabajo

o Compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en &l
Trabajo mediante el uso de la jerarquia de pricridad de control

¢ Fomento del trabajo eh equipo vy la participacion de las personas, en todos 10s niveles de la
organizacion, en la planificacién y desarrollo de las actividades, facilitando el aprendizaje
continuo, para tomar conciencia de la responsabilidad y compromiso perscnal con la calidad
del proyecio y ia Seguridad y Salud, incluyendo la consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes

+ Ofrecimiento a nuestros clientes de productos y servicios segun sus necesidades:
asesoramiento en promociones, construccion y mantenimiento de edificios industriales y
oficinas, asi como capacitacion y formacion del personal que interviene en el proceso.

s La colaboracion con proveedores, creando relaciones basadas en la confianza vy
responsabilidad reciproca, fomentando su implicacién en la calidad y |a seguridad y salud
en los procesos comunes.

Excelencia en la gestion interna con la aplicacion de un sistema de Gestion Integrado que alna
aspectos econdmicos, técnicos y sociales.

Esta Politica de Gestion Integrada, que es el marco para el estabilecimiento de los objetivos, asi
como el resto del soporte documental del sistema que lo contempla, es de ohligado cumplimiento
para todo el personal del grupo MAGNA GENERAL CONTRACTORS S.L. El personal tiene la
obligacion de conocerlos y aplicarlos.

En Las Rozas de Madrid (Madrid), 16 de febrero de 2024

D. Mario Alberto Moreno
CEO de
MAGNA GENERAL CONTRACTORS S.L.
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